附件3
综合评分标准
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	报价10%
	10分
	满足比选文件要求且参选最低的参选报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的报价得分=(评审基准价÷参选报价)×10分。

	2
	报告方案50%
	50分
	供应商提供本项目提出的报告方案，内容包括①主要指标进展情况②重点任务和重大工程实施和成效③实施的经验做法④面临的主要问题和风险挑战⑤下一步对策建议。进行综合评审，方案完善、表述准确、各分项内容健全，针对性强、可行性和实用性优越的得50分；每有一项漏项扣10分，每有一项配置脱离实际或不能满足项目需求的扣5分，扣完为止。

	3
	团队配置20%
	20分
	1.项目负责人：具有文化旅游相关专业正高级职称，且参与过类似项目的得5分；具有文化旅游相关专业高级职称，且参与过文旅规划或研究报告项目的得3分；具有文化旅游相关专业中级职称，且参与过文旅规划或研究报告项目的得1分。此项最高得5分。
2.团队人员：团队成员结构、专长合理，在文旅政策研究方面具有丰富的经验和较高的水平。每具有一个文化旅游相关专业高级及以上职称或研究生学历，得2分；每具有一个文化旅游相关专业中级职称或本科生学历，得1分。本项最多得15分。

	4
	工作业绩20%
	20分
	1.提供主持过政府委托开展的同类型项目经验得5分。
2.提供2020年以来文化和旅游发展相关业绩（报告、规划），每具有一个得3分，本项最多得 15分。
评审依据：提供业绩合同复印件（需首、尾页及合同金额页）或中标通知书复印件并加盖公章。合同以签订时间为准，中标通知书以中标时间为准。同一项目合同或中标通知书不重复计分。
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