综合评分明细表

	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	备注

	1
	报价
	20分
	以满足比选文件要求且比选报价最低的供应商的价格为投标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=(投标基准价／投标报价) ×10（保留两位小数）。
	

	2
	履约能力
	20分
	1.自2019年以来，比选申请人承担过类似培训业务的，每提供1个业务合同得5分，最高得15分。

2.比选申请人取得国家或省级培训基地资格的，每取得1个得1分，最多得5分
	提供中标（成交）通知书或合同复印件并加盖投标人公章。

	3
	师资配置
	20分
	配置的师资中，每有1名授课老师为比选申请人本单位职工的得5分，最多得20分。
	提供人员的职称证书复印件，同时需提供该人员近3个月以来的社保缴交证明或者该人员为本单位职工的证明材料，并加盖比选申请人公章

	4
	培训学时
	15分
	培训课程每增加2学时得5分，最多得15分。
	提供培训课程及学时安排表并加盖公章

	5
	培训场地
	10分
	培训场地为省内各级党校（行政学院）、干部学院、国家级或省级培训基地的得10分。
	提供培训场地安排并加盖比选申请人公章

	6
	培训方案
	15分
	1.根据供应商针对本项目采购需求编制的培训方案，包括但不限于课程编排、教学计划、课程时间等。①培训目标；②培训任务（应包括培训对象、培训人数、培训方式、培训内容）；③组织实施（包括但不限于课程编排、教学计划、课程时间、培训场地安排等）；④师资配备（应包括对应课程到内容、师资配备及师资介绍等）；⑤工作要求（应包括服务要求、后续服务、疫情防控措施等内容）。以上各项内容应专门针对本项目编制，符合本项目采购需求得10分。上述5项内容每缺一项扣3分，每项内容中每有一条阐述不明或错误的扣1分，扣完为止。
	提供项培训方案并加盖比选申请人公章。


注：得分结果以四舍五入法最多保留至小数点后两位。

